4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 (TRES) Evaluacién Etapa Productiva

Perlodo évaluado { Fechas de Iniclo o
n, de la ejecucidn de la etapa
roductiva)

Fecha de inicio: 13 de enero de 2025 Fecha de fin: 10 de julio de 2025

DD/MM/AA DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en forma:

Presencial Virtual

Nimero de visitas realizadas o —r—
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable Valoracién ] Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Conocimiento Satisfactorio El aprendiz es autentico y original en su actitud frente al proceso.
JMejora Continua Satisfactorio
[Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio Participo en el curso de espacios confinados, trabajo en alturas, entre otros.
IOportunidad y Calidad Satisfactorio -
|Responsablltdad Amblental Satisfactorio
|Administracién de Recursos Satisfactorio
Seguridad y salud en el trabajo Satisfactorio
|Documentacién Etapa Productiva Satisfactorio El aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitacoras de etapa productiva quincenales

Factores Actitudinales y Comportamentales

Varlable Valoracion | Observaciones / Compromisos de mejora
[Relaciones Interpersonales Satisfactorio
Itrabajo en Equipo Satisfactorio
Isolucién de Problemas Satisfactorio El aprendiz sabe sortear las situaciones que se le han presentado
ICumplimiento Satisfactorio
Organizacién Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

No hay observaciones

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin
de consolidar Informacién y analizar la
Ipertinencia del programa de formacién
ly las necesidades del sector productivo

Durante el desarrollo de la etapa lectiva, revisar la posibilidad u opcién de que los aprendices puedan hacer los cursos de apoyo , por ejemplo trabajo en
alturas, espacios confinados, entre otros, que pueden o son necesarios para las actividades que el aprendiz ejecuta en la empresa, desde el punto de vista de
SST.

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacién del(de la) El aprendiz desde su etapa lectiva, ha estado siempre dispuesto a aprender y comprometido siempre son su proceso de formacién. Su desempefio ha sido
Aprendiz: satisfactorio durante la ejecucién de su etapa productiva, sin observaciones, quejas o reclamos por parte del ente coformador.

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y analizar
la pertinencia del programa de

‘ormacion y las necesidades del sector
productivo

Los resultados obtenidos por el aprendiz en su etapa productiva (evidencias), son acordes con el contenido del disefio curricular del programa de formacion.

Los conocimientos de proceso asociados con las labores y actividades ejecutadas por el aprendiz en sus etapa productiva, son acordes con las necesidades y
expectativas planteadas por el ente coformador.

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién del(de la)

Ninguna
Aprendiz ingu '

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin
de consolidar la informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del sector
productivo

Realizar o hacer énfasis en las inspecciones, uso de marices de SST o aplicacién de listas de chequeo en campo o mediante simulacros, que faciliten mejorar el
desempefio del aprendiz en su etapa productiva

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO O

W%wc\ Ouevara A

MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ o ’ DIANA VIVEROS

7

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

SANTIAGO DE CALL JUNIO DE 2025, de forma VIRTUAL

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn,
almatenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesiéon y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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